
令和8年度 看護職員負担軽減計画
作成日 / 施行日: 2026年4月1日

分類 対象職種・区分 取り組み事項 達成目標 達成時期

病棟看護補助者
１．業務量と業務内容に応じた計画的な配置
２．看護補助者の療養補助業務拡大
３．看護補助者研修の実施

前年度水準継続

夜間看護補助者
１．業務量と業務内容に応じた計画的な配置
２．夜間看護補助者の療養補助業務拡大
３．看護補助者研修の実施

前年度水準継続

外来看護補助者
１．業務量と業務内容に応じた計画的な配置
２．事務作業の実施と業務拡大

前年度水準継続

薬剤師 持参薬の確認 前年度水準継続

臨床検査技師

１．外来採血の実施
２．泌尿器科外来の残尿測定の実施
３．病棟採血管の管理と補充
４．PSG検査の機器装着

前年度水準継続

診療放射線技師
１．RI検査時の静脈路確保、薬剤注射実施の
　　検討、RI注射の実施
２．CT・MRI・RI検査後の抜針・止血確認の実施

前年度水準継続

理学療法士
作業療法士

１．日常動作訓練、摂食嚥下訓練の実施
２．外来集団心臓リハビリテーションの対応
３．状況に応じてリハビリを実施する患者の送迎

前年度水準継続

管理栄養士
１．食物アレルギー、食形態選択に関する問診
　　の補助
２．栄養管理計画書の作成の補助

前年度水準継続

臨床工学技士
１．医療機器の適切な管理
２．人工呼吸器の適切な管理、回路交換

前年度水準継続

看護師 個々に応じた多様な勤務形態の選択 前年度水準継続

看護師
１．夜勤後の十分な休息の確保
２．夜勤回数の上限の設定
３．夜勤の連続回数２回以内

前年度水準継続

妊娠、子育て中、介
護中の看護師

１．所定労働時間の軽減
２．夜勤免除
３．院内保育所の設置

前年度水準継続

業務量の調整 看護師

１．各部署の業務整理の実施
２．病棟の状況に合わせた応援体制の確保
３．会議・委員会等の参加者及び時間調整
４．Eラーニングの活用

前年度水準継続

タスクシフト・タス
クシェア

労務管理上の計画


